Stellenausschreibung Freier Mitarbeiter/Freie Mitarbeiterin

Sozialpadagogische Familienhilfe

Gesucht wird zur Verstarkung unseres Teams ein Kollege/
eine Kollegin auf Honorarbasis.

denkbar! ist ein junger freier Trager der Jugendhilfe und
arbeitet seit sechs Jahren im Auftrag der Jugendamter der
Stadt und Stadteregion Aachen, sowie des
Kreisjugendamtes Diiren. Unser Angebot erstreckt sich
Uber die klassischen Hilfen zur Erziehung (§§28, 30, 31 und
41 des SGB VIII) und Familiencoaching nach Marte Meo bis
hin zur systemischen Familientherapie.

Weitere Informationen zu unserer Arbeit und dem Team

sind im Netz unter zu finden.

Steckbrief

Voraussetzung: Abgeschlossenes Studium der Sozialen
Arbeit und/oder (Sozial)Pddagogik, Erfahrung im Bereich
ambulante Jugendhilfe.

Wiinschenswert: Systemische Fortbildung, Erfahrung mit
den sogenannten ,§8a-Fillen”. Weitere Fortbildungen
oder Sprachkenntnisse, die das Team ergdnzen sind auch

sehr gerne Willkommen!

... ist quasi Voraussetzung fiir diesen Beruf: Das Einsatz-
gebiet erstreckt sich in einem groben Dreieck von
Monschau bis Titz nach Aachen. Wichtig ist daher auch ein
eigener PKW. Die Fahrtkosten kénnen nicht ilbernommen
werden, sind jedoch in einem erhéhten Stundensatz des
Honorars groRzugig einkalkuliert. Die Teamsitzungen
finden monatlich in Aachen statt. Wir versuchen, die
Fahrtstrecken zwischen den einzelnen zu betreuenden
Familien moglichst gering zu halten.

Im Angebot ist eine selbststandige Tatigkeit als freier
Mitarbeiter/ freie Mitarbeiterin fiir denkbar! mit
folgendem Paket:

* Abwechslungsreiche Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und deren Eltern

* Ein junges, dynamisches Team

* RegelmiRige Teamsitzungen

* Praxisbegleitung durch die Teamleitung

* Fallsupervision & Teamentwicklung durch eine
erfahrene Supervisorin

* Flexible Arbeitszeiten (selbststandig einzuteilen)

* Flexible Stundenanzahl (je nach Auftragslage)

* faire Vergltung auf Honorarbasis

... ist das A und O fiir Sozialpadagogische Familienhelfer/
innen. Bereitschaft und Ressourcen in Krisensituationen
mehr Stunden zu machen als geplant, oder die Kollegen in
Urlaubs-/Krankheitszeiten mehr oder weniger spontan
vertreten zu konnen sind ebenfalls wichtige

Vorraussetzungen.

Bewerbungsunterlagen

... gehen per Post, aber gerne auch per Mail an die unten
stehende Adresse. Notwendig dafiir sind ein
aussagekraftiges Anschreiben, Lebenslauf und die

wichtigsten Zeugnisse.

Ich freue mich schon auf Ihre Bewerbung!

franne (Ropus


http://www.beratung-denkbar.de
http://www.beratung-denkbar.de

